¿Qué carrera queremos?

Se haría un volante con el cual se dispararía la discusión sobre la carrera. 

Cuestiones que nos preguntamos sobre nuestra formación
Generales de la carrera
T.F.G. (Trayecto de Formación General)

T.F.C.eN. (Trayecto de Formación Centrado en el Nivel)
T.C.P.D. (Trayecto de construcción de las Prácticas Docentes)
Participación estudiantil

Condiciones económicas

Curso de ingreso


A modo de introducción

Va un textito contando que ya nos juntamos los estudiantes varias veces, que tenemos que participar de la evaluación porque somos los que conocemos mejor lo que realmente pasa, etc
¿Cómo se llegó a este plan de estudios?
Texto hablando un poco del plan anterior y de los motivos que se dijeron para cambiarlo
Problemas

Generales de la carrera

Incoherencia de la carrera

· La carrera que cada estudiante realiza queda librada al azar de los profesores que te toquen. No existe un trabajo en equipo que logre darle coherencia y articulación a la carrera.
Oferta horaria

· No existe oferta horaria suficiente para garantizar libertad de cátedra. Además la oferta horaria insuficiente obliga a prolongar la duración de la carrera a quienes no puedan cursar en distintos turnos. Esto ocurre principalmente cuando las ofertas de las diferentes instancias se superponen sin tener en cuenta las correlatividades. (ver qué se dice sobre alumno volante al respecto)
Contenidos

· Los contenidos propuestos por el plan son inabarcables en el tiempo que ahora tiene la carrera. De modo que hace falta diferenciar en nuestra formación aquello que es primario y central de lo secundario, o extender la duración de la carrera.
Evaluación

· La evaluación en la mayoría de los casos se realiza como acreditación o como producto, no se siguen procesos de aprendizaje.
Manejo de la información

· Los programas de las materias en muchos casos ni existen. Deberían estar publicados al ofertarse las materias. 
Articulación

· Falta de comunicación entre docentes, estudiantes y autoridades. No existen espacios y tiempos suficientes para estos encuentros (los profesores están asignados por hora cátedra en lugar de por cargos lo que posibilitaría la existencia de estos espacios). Estos espacios no existen a pesar de que el diseño considera muy importante el trabajo en equipo de los docentes.
Desempeño docente

· Muchos profesores no hacen lo que dicen que hay que hacer. Como planificar sus clases, seguir un enfoque constructivista.
· No hay evaluación de la tarea de los profesores con participación estudiantil.
· Desvalorización de la carrera docente desde algunos profesores, alumnos y la sociedad en general. No hay una política activa para revalorizar la carrera.
Bibliotecas
· Bibliotecas (Centros de recursos) no funcionan de manera que los estudiantes puedan encontrar ahí los materiales que necesitan para su formación. Falta material y hay cosas muy desactualizadas. La biblioteca se encuentra cerrada gran parte del día. Los bibliotecarios no cumplan con sus funciones de orientación. La biblioteca tiene una organización que no es adecuada para buscar libremente. No existen computadoras en las que se pueda consultar directamente el inventario. A menudo en la carrera es necesario contar con material didáctico y computadoras (para hacer los trabajos) pero no existen en cantidad y calidad suficiente.
Investigación
· Centros de investigación, no hay horas asignadas para que en los normales se produzca conocimiento. Esto va en contra de la valorización y profesionalización de la carrera. Una posibilidad es transformar los trabajo de campo para que puedan estar enmarcados en un espacio real de investigación y de este modo tengan más sentido.
Ayudantía de profesores 
· No está reglamentada la función del Ayudante docente. De manera que se desperdicia un posible espacio formativo.
Articulación con otras carreras o universidades
· La articulación con otras carreras de docencia es sólo en cuanto al reconocimiento de algunas materias como equivalentes. En el caso de las carreras universitarias se las considera como un postítulo y son aranceladas.
Formas más abiertas y autónomas con el saber
· Se habla en el diseño que la carrera está pensada para desarrollar en los futuros maestros relaciones más abiertas y autónomas con el saber, en la práctica la autonomía es muy acotada.
Relación dialéctica entre teoría y práctica desde el inicio de la carrera
· No existe una ida y vuelta real entre teoría y práctica más allá de lo que pueda hacer cada estudiante para sí. En ninguno de los trayectos se retoma lo realizado en las prácticas.

Formación secundaria

· El plan de estudios está pensado como si todos los estudiantes ingresaran a la carrera con una muy buena formación durante su secundario. 
T.F.G (Trayecto de Formación General)
Contenidos

· En los lineamientos curriculares la definición de contenidos es muy ambiciosa y en algunas materias se repiten. Esto hace que cada profesor tenga que hacer un recorte por su cuenta lo cual trae como consecuencia que haya contenidos centrales que algunos estudiantes no vean y otros se vean dos veces.
· En los lineamientos no están desarrollados los talleres optativos, ni siquiera los que se sugieren.
· En la práctica se repiten los contenidos en diferentes materias (Didáctica y Currículo, Sujetos de la Educación, Pedagogía) y con otros trayectos (Sujetos de la Educación y Sujetos del Nivel).

Propuesta: Se propuso que los coordinadores de cada área se reúnan con los profesores correspondientes y delineen los ejes principales de cada una. Así quedarían claros y explícitos para docentes y estudiantes, lo único que variaría sería el enfoque que cada cátedra decide darle a la materia, pero sin dejar de garantizar los contenidos básicos de la misma.

· Faltan materias disciplinares básicas. Ya que no se puede trabajar bajo ejes problemáticos (interdisciplinarmente) si no se tiene un conocimiento básico sobre el enfoque y herramientas que provee cada disciplina (historia, psicología e sociología).
· El enfoque interdisciplinario de algunas instancias sólo se queda en lo discursivo ya que ni los docentes están formados en todas las disciplinas desde las cuales habría que analizar los ejes problemáticos. 

· En la mayoría de los casos se leen acercamientos y análisis de los autores centrales de la educación en lugar de leerlos directamente. Esto junto con otros factores favorece una formación muy superficial.
· En la práctica en didáctica y currículum sólo se hace un acercamiento general a los distintos enfoques de enseñanza en lugar de hacer un análisis didáctico y político del currículum (como plantean los lineamientos)

Manejo de la información

· La modalidad de los seminarios de relacionar varias temáticas puede llegar a ser muy enriquecedora pero sólo si la cátedra explicita qué pretende, cuáles son sus propósitos y objetivos para con el seminario, que articulación pretende y que eso figure en la oferta.
· Los programas de las materias en muchos casos ni existen.
Taller de Informática

· El taller de informática se enseña sólo las herramientas que proporciona la informática y no cómo éstas pueden funcionar como facilitadoras del aprendizaje. Es necesario tener conocimientos más específicos en el área de informática, para que el día de mañana, uno como futuro docente pueda tener herramientas para poder trabajar con la computadora en la sala/aula, y no sólo ver word y Excel. De manera que uno pueda dar libre los conocimientos básicos sin que la exigencia sea superior a lo que se da en la cursada.
T.F.C.e.N. (Trayecto de Formación Centrado en el Nivel)
Duración de las instancias

· Las enseñanzas deberían ser anuales (o existir la posibilidad). La cuatrimestralización no permite profundizar, decantar ni articular los contenidos.

Contenidos

· No hay una verdadera reflexión sobre los contenidos (cómo y para qué enseñarlos) Hay ausencia de núcleos disciplinares.
· No se terminan de abordar los contenidos  didácticos en las enseñanzas. 

· Hay contenidos que se enseñan que ya están fuera de circulación.

· Terminamos nuestra formación sin conocer lo que se debe enseñar en cada grado. O manejar el diseño curricular de manera adecuada (primaria)
Primaria - Alfabetización

· Siendo el enseñar a leer y escribir una de las principales funciones de la escuela primaria, esta aparece en nuestra formación como un gran ausente. No se enseña a alfabetizar hasta el último año de la carrera. El seminario de alfabetización apunta a la alfabetización inicial, sólo primer grado. ¿qué sucede con la enseñanza de la alfabetización para los grados posteriores?
Inicial

Contenidos

· Repitencia de textos en distintas materias a lo largo de la carrera.

· Excesiva vacancia de contenidos en Prácticas del Lenguaje I y II. No se ve alfabetización.
· Las materias como Matemática, Cs. Sociales y Cs. Naturales en el Nivel Inicial, cuentan con poco tiempo dentro de la currícula en relación a la importancia y extensión de los temas que debieran darse.

· Falta de contenidos didácticos en las áreas artísticas o expresivas (Música, Plástica, Expresión Corporal).

T.C.P.D. (Trayecto de construcción de las Prácticas Docentes)
Manejo de la información

· Es muy importante difundir y hacer conocer tanto a docentes como a estudiantes los reglamentos e informaciones pertinentes a los TCPD. Sólo así se pueden saber qué derechos y obligaciones tenemos los estudiantes del taller, sus docentes, los asesores, los coordinadores, los directores y las demás autoridades escolares. Sino se crea un clima de incertidumbre que crea problemas y dificulta la tarea del estudiante. Es frecuente llegar a la escuela y que nadie sepa que los estudiantes iban a ir. El contacto entre los profesores del TCPD y las aulas y escuelas es casi nulo. Es necesario que el profesor del taller o el coordinador del turno informe a los docentes de los cursos en los cuales se va a practicar, qué es lo que va a hacer el alumno, para evitar situaciones tensas entre docente del grado y residente/practicante.
· Sería importante que al ofertarse los talleres figure qué escuelas serían las opciones de ese profesor o esa cátedra, de ser posible (primaria). 
Taller 2

· El taller 2 no son “pasantías” de acuerdo a lo establecido en el acuerdo entre primaria y superior. La observación participante con tareas de ayudantía pedagógica  no se cumplen. No hay un conocimiento profundo sobre qué son exactamente o que implican. Se debería pautar más el objetivo de la observación, hacer una “guía”, sobre todo en las primeras observaciones, de qué observar, focalizar sobre determinados puntos para no perderse entre tanto para ver. Y como espacio posterior, generar situaciones de reflexión sobre lo observado. 

· No siempre existe la posibilidad de hacer observaciones en espacios de educación no formal como complemento de las convencionales (debería existir en todos los turnos), ya que estas enriquecen la práctica de la observación en sí. Asimismo deberían estar explicitadas estas opciones en la oferta horaria, y en todos los turnos.
No hay reflexión colectiva sobre la experiencia

· No hay tiempo para reflexionar sobre la experiencia y su reconstrucción. Ni en el propio taller ni en los otros trayectos. Se manifiesta desconocimiento sobre la utilidad de la instancia del taller semanal de los TCPD.
· La construcción de la práctica no se realiza en conjunto, es un proceso individual. 

Propuesta: Los talleres deberían servir para reflexionar y planificar conjuntamente, y que no sea sólo catarsis. 
Comunicación

· Disparidad de criterios entre los docentes de prácticas, los asesores y los docentes de grado/sala. Esto se ve agravado por la falta de comunicación entre ellos. De esta manera uno debe ser el “negociador” entre las relaciones antes mencionadas, como son los casos en que te dan para trabajar contenidos que no están avalados por el Diseño, o  existe diferencias de enfoque entre el profesor y el asesor de prácticas. Además existen criterios contradictorios y excluyentes entre los diferentes profesores en cuanto a lo que significa elaborar una planificación, de qué consta y en su evaluación.
Responsabilidad civil

· Muchas veces los estudiantes nos vemos en la situación de que nos dejan solos a cargo de los grados, a pesar de que esto no está permitido.
· No queda claro cuáles son las tareas del practicante/residente en las salidas didácticas o semanales de los cursos, si debe ir o no y qué debe hacer.

Contenidos

· Se evalúa en las prácticas contenidos y saberes que no se enseñan en ninguna instancia de cursada (dinámica grupal). No existe acompañamiento de parte de los profesores del trayecto de formación para las prácticas en su construcción, se evalúa lo que el alumno trae hecho como si lo supiera hacer.

· No hay enseñanza suficiente de la organización de una clase y de la elaboración de planificaciones. (El problema no se resolvería sólo acordando un formato de planificación. Lo que está en juego es una concepción de qué es enseñar, por qué enseñar, para qué). Se transmite la idea de que la planificación es una técnica y se evalúa como tal. La elaboración de las planificaciones en muchas ocasiones es para el profesor y no se constituye en una herramienta para el practicante. Los talleres de diseño no cubren las necesidades y llegan demasiado tarde en la carrera.
Desempeño docente
· Durante el período de prácticas, a los alumnos se nos exige el cumplimiento estricto de los horarios de permanencia en la institución, exigimos que nuestros profesores y/o asesores, también se les exija y lo cumplan, ya que en algunos casos sólo asisten en escasos momentos.
Taller 5 Inicial

· En el Taller 5 no queda claro la cantidad de días que se debe concurrir a la institución donde se realizan las prácticas. (Inicial)
Condiciones edilicias (Jardines Maternales)
· Otra cuestión planteada, resultó las condiciones edilicias, que tienen ciertos Jardines Maternales a los cuales asistimos a realizar prácticas.
Contra-turno
· Poder cursar a contra-turno depende de la situación socioeconómica y familiar de cada uno. Por ello es muy difícil de llevar adelante las carreras en caso de trabajar, estudiar otra carrera, tener familia. 

· Al momento del contra-turno, no hay posibilidades de llevar adelante la carrera con la misma responsabilidad, puesto que se presentan la cursada y las prácticas como dos obligaciones escindidas y diferentes, no hay allí conexión entre teoría y práctica. 
Propuesta: Debería repensarse el contra-turno. Flexibilizándolo y dando apoyo económico a quien lo solicite.
Participación estudiantil


Los estudiantes en muchas instancias pudimos identificar y caracterizar los problemas de nuestra formación, surgiendo la interrogación ¿cuál es la razón para creer que no podemos participar de la construcción de alternativa a los mismos?


Los estudiantes debemos participar en la toma de decisiones sobre nuestra formación, así evitaremos que identificar los problemas tarde años y de esa manera podremos darle a nuestra carrera la seriedad que se merece…

Sostenemos que la educación pública supone la deliberación democrática de las políticas y estrategias destinadas a orientar sus acciones… (continuar)
Condiciones económicas de los estudiantes

Los datos del propio Gobierno de la Ciudad de Bs. As., exponen la crisis que vivimos los estudiantes de estas carreras día a día. El 49,8% del total de estudiantes trabajan en forma simultánea al desarrollo de sus estudios de profesorado. Por su parte cabe señalar que el 59,2% de los estudiantes que no trabajan actualmente está buscando trabajo. En relación con la estabilidad en el empleo, el 72,4% de los estudiantes que manifestaron tener o haber tenido experiencias laborales, ha tenido de 1 a 3 empleos rentados de más de un mes; el 15,4% entre 4 y 6 empleos y el 11,7% más de seis. 



Con respecto a la situación económica de los estudiantes podemos señalar que el 66,8% de los que trabajan manifiesta que aporta regularmente al presupuesto familiar, y entre éstos, el 67,8% considera que su aporte al mismo es muy importante. Probablemente esto explique que más de la mitad de los estudiantes que tienen actualmente trabajo (56,8%), estén buscando otro empleo y que se señale como causa principal de esta búsqueda, el bajo ingreso que perciben en sus trabajos actuales.


En cuanto a la carga horaria cabe remarcar que de los estudiantes que trabajan el 65% lo hacen por lo menos cuatro horas diarias promedio, lo cual es un dato significativo para evaluar cuestiones relativas al régimen académico de las carreras docentes, en particular en aquellos aspectos que las harían incompatibles aún con trabajos de medio tiempo, con trabajos de turno rotativos o con trayectorias de continúa entrada y salida en el mercado laboral. Súmese a esto que un alto porcentaje de todos los alumnos están buscando trabajo –lo hagan ahora o no-, por lo que un régimen de cursada rígido puede provocar deserción en caso de que estos alumnos consigan emplearse o cambiar su actual trabajo.


Dada esta complicada situación económica, agravada por las características de contraturno que tienen las prácticas docentes, creemos imprescindible para el cumplimiento del derecho a la educación pública y gratuita que se implementen a la brevedad medidas al respecto.

Ver que medidas se dicen exactamente (viandas, boleto a 5c, becas suficientes, subsidio/expendio de residencias, becas de apuntes, guardapolvos, etc.)

Curso de ingreso

· Es demasiado informativo, esa función podría ser reemplazada por un boletín. 

· Como instancia de orientación no tiene sentido ya que uno ya eligió la carrera docente. 

· No siempre se da una información adecuada sobre cómo elegir las instancias en que anotarse.

· Impiden a los estudiantes del primer cuatrimestre a anotarse en más de un turno.

· Los temas que se tocan en las clases del curso, dependen pura y exclusivamente del profesor que esté encargado de la misma.

· Después de haberlo realizado el curso de ingreso no se entiende el sentido del mismo.

· Como positivo a algunos les sirvió para conocer a sus futuros compañeros. Lo cual es un apoyo importante para el momento de empezar a cursar la carrera.

· Se destaco que si el curso está hecho para nivelar, el mismo no nivela, es más, desorienta y en algunos casos implica abandonar la carrera ya que se pone mucho énfasis en el tiempo que implica hacerla (léase tiempo de observaciones, practicas y residencias).

Propuestas: Definir bien el sentido del curso, que les quede claro a los futuros ingresantes. Que se den algunas clases orientadoras de cómo es la carrera, que materia les conviene cursar, de qué trata cada materia, qué implica estudiar para ser docente. (Compañeros contaron que cuando entraron a la carrera, el curso lo hicieron en 3 días y que se dieron los mismos temas que en tres semanas)  Además es importante que de la misma participen estudiantes para que den su visión.
Conclusión: El curso así como está no sirve, habría que buscarle otro sentido. Una posibilidad es iniciar con una materia especifica de la carrera (léase por ejemplo que es didáctica y currículo, o sujetos de la educación, etc).
