Trayecto de Formación General


En las Jornadas de Reflexión acerca del Trayecto de Formación General (TFG), fueron varias problemáticas a cerca de la las materias que la conforman y surgieron algunas propuestas para paliarlas:

· En cuanto a la superposición de contenidos entre materias ( Didáctica y Currículo, Sujetos de la Educación, Pedagogía) tanto como en la superpoción de contenidos en el curso de la carrera(Sujetos de la Educación y Sujetos del Nivel), se propuso que los coordinadores de cada área se reúnan con los profesores correspondientes y delineen los ejes principales de cada una. Así quedarían claros y explícitos para docentes y estudiantes, y lo único que variaría sería el enfoque que cada cátedra decide darle a la materia, pero sin dejar de garantizar los contenidos básicos de la misma. También sería importante para que la articulación de materias a través de la carrera no sufra estas complicaciones y no se ve en dos instancias lo mismo.

· En cuánto a los Seminarios, creemos la modalidad de relacionar varias temáticas puede llegar a ser muy enriquecedora pero sólo si la cátedra explicita que pretende, cuáles son sus propósitos y objetivos para con el seminario, que articulación pretende y quizás que eso también figure en la oferta.

· Trabajo de Campo: Surgió como cuestionamiento la autonomía forzada dentro de esta materia, la poca opción que hay de elegir el tema a tratar. Lo ideal sería poder elegir uno el tema dentro de la materia elegida, y ver también que profesor asesoraría. 

· Otro tema fundamental fue INFORMATICA. Vimos que la materia se plantea como totalmente conceptual, es decir se enseña desde como prender una computadora y creemos que eso podría llevarse a un curso optativo y que la matria propiamente dicha, ste más enfocada a la utilizaciónn de las herramientas que proporciona la informática como facilitadoras del aprendizaje.

En resumen también se hablo sobre la necesidad de un Trayecto de Formación

 General en las carrera ,qué aporta y para qué sirve. Llegamos a la conclusión, de que si bien es una instancia de ampliación de conocimientos no sólo estrictamente pedagógicos o didácticos, y es la posiblidad de relacionarse con la sociedad y la historia, entender los mecanismo con los que se manejan las misma y reflexionar sobre esto,   faltan materias disciplinares básicas, quizás en forma de taller o quizás en forma de materia. Es necesario esto ya que muchas veces, nos vemos en la diyuntiva de tener que hacer analisis sobre ciertas cuestiones de las que ni siquiera tenemos un conocimiento básico. Por eso surgió también la propuesta de trabajar interdisciplinarmente, bajo ejes problemáticos que unan estas disciplinas(para eso estarían los seminarios).Por último hubo una propuesta de comenzar a leer, más allá de los acercamientos y análisis de los autores, a estos propiamente dichos.  

Una ultima reflexión fue que más allá de la “Libertad de Cátedra” que cada profesor tenga, hay ciertos contenidos que tendrían que grantizarse si o si, lo que podría y debería variar son los enfoques con los que estos contenidos son dados.

TFCeN Inicial

· Repitencia de textos y autores en distintas materias a lo largo de la carrera.

· Superposición de algunos contenidos y vacancia de otros.

· Oferta horaria que obliga a prolongar la duración de la carrera a quienes no puedan a cursar en distintos turnos.

· Excesiva vacancia de contenidos en Prácticas del Lenguaje I y II.

· Las materias como Matemática en el Nivel Inicial, Cs. Sociales y Cs. Naturales en el Nivel Inicial, cuentan con poco tiempo dentro de la currícula en relación a la importancia y extensión de los temas que debieran darse.

· Falta de contenidos en las áreas artísticas o expresivas (Música, Plástica, Expresión Corporal).

· No hay variedad de profesores entre los que se pueda optar (libertad de cátedra), ya que hay materias que las dan los mismos profesores en los tres turnos.

TCPD(Trayecto de Construcción de las Prácticas Docentes)

Primaria


Lo charlado en la jornada de reflexión sobre TCPD del nivel primario, fueron los siguientes puntos:

· En cuanto a las observaciones, se planteó tanto en esta instancia(Taller II), como en las prácticas, una obsevación participante, con tareas de ayudantía pedagógica explicitadas a los alumnos, ya que no hay un conocimiento profundo sobre qué son exactamente o que implican. Se debería pautar más el objetivo de la observación, hacer una “guía”, sobre todo en las primeras observaciones, de qué observar, focalizar sobre determinados puntos para no perderse entre tanto para ver. Y como espacio posterior, generar situaciones de reflexión sobre lo observado. Otra propuesta que surgió, fue la de hacer observaciones  en espacios de eduacación no formal como complemento de las convencionales, ya que estas enriquecen la práctica de la observación en sí; y que debería estar explicito en la oferta horaria junto con la cátedra esta opción(y en todos los turnos).

· Prácticas y Residencias(Talleres 3,4,5 y 6): los que surgió fue que en primer lugar, no haya que hacer tantos trámites burocráticos para hacer taller 3 y 4 juntos. La necesidad de que el profesor del taller o el coordinador del turno informe a los decentes de los cursos en los cuales se va a practicar , qué es lo que va a hacer el alumno, para evitar situaciones tensas entre docente del grado-residente/practicante etc, así como para preveer si se quiere recibir o no.  Otro problema es el de hacerse cargo de los cursos. La solución planteada fue que directamente se informe e insista tanto a los docentes del curso como a la dirección(por más que ya lo saben), que los practicantes/residentes no pueden hacerse responsables del grado, esto también debería correr por cuenta del docente del taller. Una opción que se barajó, tambié fue la de hacer las observaciones del taller 6 en contraturno con las dos últimas semanas de taller 5, para acortar los tiempos de las residencias.  Uan cuestión más fue delinear cuáles son las tareas del practicante/residente en las salidas didácticas o semanales de los cursos, si debe ir o no y que debe hacer. Por último, sería importante que al ofertarse los talleres figure que escuelas serían opciones de ese profesor o esa cátedra, de ser posible.

Es MUY IMPORTANTE difundir y hacer conocer tanto a docentes como a estudiantes los reglamentos e informaciones pertinentes a los TCPD, sólo así se puede saber que derechos y obligaciones tenemos como alumnos del taller y en las escuelas y los mismo los docentes, directores y demás autoridades escolares.

TCPD Nivel Inicial

El jueves 1º de junio, con motivo de las Jornadas de Reflexión Institucionales, se realizó un intercambio entre alumnos, sobre los problemas y posibles soluciones del TCPD en el Nivel Inicial.

Como principal problema se detectó la falta de comunicación y diferencia notable de criterios, entre el profesor del taller y el/los asesores; entre el docente de la sala y el profesor. A lo largo del trayecto uno pasa por diferentes estados de ánimo, debido al cansancio entre la cursada, las prácticas y la necesidad de trabajar, lo que se complejiza aún mas cuando uno debe ser el “negociador” entre las relaciones antes mencionadas; como son los casos que te den para trabajar contenidos que no están avalados por el Diseño, como así también la diferencia de enfoque entre el profesor y el asesor de prácticas.


Además entre un profesor y otro los criterios de planificación varían, encontrándonos en disyuntivas a la hora de realizarlas, quedando los alumnos “sometidos” al criterio de planificación del profesor del taller. Agregando a los diferentes criterios de planificación se suma la notable diferencia de los estilos de análisis de los registros entre un profesor y otro.

Como propuestas a estos problemas, se necesitan espacios institucionales de comunicación entre profesores para aunar criterios.

Por otro lado varias compañeras manifestaron la preocupación sobre Taller 5, de no quedar claro la cantidad de días que se debe concurrir a la institución donde se realizan las prácticas.

Otra cuestión planteada, resultó las condiciones edilicias y demás, que tienen ciertos Jardines Maternal a los cuales asistimos a realizar prácticas. A lo que podríamos agregar que si durante el período de prácticas, a los alumnos se nos exige el cumplimiento estricto de los horarios de permanencia en la institución (jardín), exigimos que nuestros profesores y/o asesores, también se les exija y lo cumplan, ya que en algunos casos sólo asisten escasos momentos.

En relación a la oferta institucional de Talleres de prácticas, sucede que las ofertas se superponen con las correlatividades requeridas para el Taller siguiente, al igual que este cuatrimestre se ofertó un taller con una determinada profesora en un determinado horario; y luego en el momento de la inscripción se anuló esa oferta, encontrándose las alumnas ante la necesidad de reacomodar sus horarios de cursada.

Problemas institucionales

Propuesta de Alvar sobre aulas en red:

El proyecto de aulas en red es un nuevo concepto de enseñanza-aprendizaje: es considerado como un método de aprendizaje colaborativo.

Se va a presentar un proyecto para que se de un taller del mismo, para el año que viene. La idea era tener conocimientos más especificas en el área de informática, para el día de mañana, uno como futuro docente tener herramientas como para poder trabajar con la computadora en el ala, y no sólo ver word y exel (esta claro que estos son los conocimientos que se “adquieren” en el taller de informática en el Normal).

Se informa que marta Ordón, está al tanto del proyecto y se compromete  a mirarlo y afirmarlo, pero también es necesaria la participación y el apoyo de los estudiantes para que el mismo avance.

En al charla estuvieron presentes muchos compañeros que recién ingresaron este año, es por eso que nos pareció importante empezar a conversar sobre temas que a ellos les toco vivir.
Curso de ingreso:

Frases de alumnos sobre el mismo:

- “Demasiado al pedo”

- “ En un día podes tenerlo, es como demasiado informativo”

- “No te dan una verdadera orientación”

- Te dicen que te anotes en trabajo de campo, y cuando empezás a cursar te das cuenta que no podes hacer el trabajo de campo, primero porque no tenes idea de que se trata la materia y segundo porque los profesores mismos te dicen que para hacer el trabajo de campo, primero es necesaria haber cursado la materia.

- Para anotarse en las materias les dieron dos modelos a seguir, con als materias que les “conviene” cursar, peor hay materias en las cuales se van a anotar, que luego no existen.

- Les informan a los alumnos que si o si en el primer cuatrimestre tienen que cursar en el mismo turno en el que hicieron el curso.

- los temas que se tocan en las clases del curso, dependen pura y exclusivamente del profesor que esté encargado de la misma.

-  Los compañeros se preguntaban ¿Cuál es el objetivo del curso de ingreso? Ya que después de haberlo cursado no pudieron sacarse esa duda.

- Como critica positiva, algunos compañeros decían que les sirvió para poder trabajar en grupo, cosa que por ahí nunca habían hecho. Y que también les sirvió para conocer a sus futuros compañeros. Esto de poder conocerse afirmaron que es un apoyo importante para el momento de empezar a cursar la carrera.

- Se destaco que si el curso está hecho para nivelar, el mismo no nivela, es más, desorienta y en algunos casos implica abandonar la carrera ya que se pone mucho énfasis en el tiempo que implica hacer la carrera (léase tiempo de observaciones, practicas y residencias).

Propuestas: 

Definir bien el sentido del curso, que les quede claro a los futuros ingresantes.

Que se den algunas clases orientadoras de cómo es la carrera, que materia les conviene cursar, de qué trata cada materia, qué implica estudiar para ser docente. Los alumnos informaron que a algunos Vicky o Alejandra  les dieron una charla encurso, sobre que materias anotarse y como era el sistema, exclamaron que ahí entendieron como era el sistema, por eso mismo se llego a tener en cuenta de que ellas dieran una charla en el curso sobre este tema.

Compañeros contaron que cuando entraron a la carrera, en curso lo hicieron en 3 días y que se dieron los mismo temas que en tres semanas, por ahí que se vuelva a eso.

Y entregar un cuadernillo, con contenidos básicos a saber para cursar las materias (específicamente las 4 áreas curriculares más importantes).

Conclusión: el curso así como está no sirve, habría que buscarle otro sentido.

Iniciar con una materia especifica que no sea un área especifica (léase por ejemplo que es didáctica y currículo, o sujetos de la educación, etc).

CONTRATURNO:

 Tema que asusta a muchos ingresantes ya que impide poder trabajar y estudiar a la vez, e incentiva a abandonar la carrera.

Se propuso que se pueda hacer taller 3 y 4 juntos.

OFERTA HORARIA:

Como en todos los turnos no hay todas las materias publicadas, la idea es que haya una cátedra de todas las materias por turno..

Hay cátedras que están publicadas y en el momento de empezar a cursar desaparecen, que no pase esto, ya que implica un cambio de horario para muchos alumnos.

Superposición de cátedras, muchos alumnos dejan de cursar materias que les son importantes para seguir la carrera, ya que se superponen con otras que les son también de importancia. Fijarse un poco más en los alumnos que realizan taller 3 y 4 para que no haya superposición..

A muchos alumnos se les alarga la carrera por no tener oportunidad de cursar materias por falta de cátedras.

Que se informe que los alumnos puedan cursar en otras instituciones como “alumnos volantes” si la institución no publica cátedras de las materias que debe cursar.

Otros 
1. Biblioteca
 

Problema: falta material y hay cosas muy desactualizadas:
Posibles soluciones:
- Habría que sugerirle a los coordinadores que vean con los profesores de cada trayecto cuáles son los libros que tendrían que estar en la biblioteca.
- Pedir a rectoría que los manuales y documentos que se mandan a inicial y aprimaria se manden también a la biblioteca del terciario.
 

- Le preguntamos a Dubini por qué los profesores tienen sus libros "privados" en la sala de profesores y no los llevana a la biblioteca. Nos explicó que esos libros son de cada profesor y que para que vayan a la biblioteca, tendrían que ingresarlos en el archivo, etc.
 

Problema: la biblioteca está cerrada durante mucho tiempo (a la tarde?, cierra temprano, etc.)
- Nos explicó Dubini que por los horarios de las bibliotecarias, es imposible cubrir todo el día. igual es verdad que se van antes de lo que deberían. (pregunto yo: por qué a veces hay 2 bibliotecarios juntos y a veces no hay ninguno?)
 

Problema: ¿Cuál es la función del bibliotecario?: no es el encargado de aramr el pedido de libros (me dijo la bibliotecaria que eso lo hace la rectora), no ayuda a buscar material cuando uno entra a la sala, muchas veces no sabe qué libros hay en la biblioteca si uno le pregunta...
 

Problema: La biblioteca está prganizada de una forma complicada, es difícil realizar las búsquedas y ya no está más el fichero.
Posible solución: usar una de las computadoras del centro de recursos (hay una compu nueva en la biblioteca!) para cargar el inventario y que cualquiera pueda acceder.
 

 

2. Centro de investigación
 

Le hicimos varias preguntas a Marcela Dubini acerca del funcionamiento del Centro de Investigación: quién es la coordinadora, quiénes cobran sueldo, de dónde sale esa plata (es decir si es algo interno del normal o no), qué material hay, cómo se formó y quiénes pueden acceder.
Nos contó:
-Que el espacio surgió hace algunos años con la idea de rescatar todo el material histórico que alberga este Normal por la cantidad de años que hace que existe, 
- que es interno del normal, 
- que la coordinadora es M. Pelanda (que en este momento no cobra sueldo auqnue otros años se le han adjudicado algunas horas cátedra para ese puesto), 
- que quien sí cobra sueldo es la señora que "atiende", 
- que la idea es que el material histórico se use para realizar investigaciones, 
- que el acceso está abierto a toda la comunidad interna al Normal.
 

Problema: El Centro de Recursos no tiene suficiente difusión acerca de su función y los materiales de los que dispone.
Posible solución: que en la pc que esté el inventario de la biblioteca, esté también el del Centro de Recurso (y agrego yo: que los profesores lo "usen" con sus alumnos, que es una mejor difusión que los carteles que se pegan).
 

3. Instancias institucionales de participación
 

a) Ayudantías
 

Nos contóMarcela: Por ahora no existe la aprobación del pryecto desde Superior, con lo cual cada profesor pauta con su "ayudante" en que lo "ayudará". El proyecto está dirigido a los graduados (ya que se da certificación), la idea es que sea un espacio formativo para quien realiza la ayudantía. Funcionaría en forma cuatrimestralñ: el que quiere se anota y después se selecciona rindiendo ciertas condiciones académicas. 
 

b) "Aprender trabajando"
 

Nos contó Marcela: El plan consiste ne realizar una ayudantía pedagógica alas maestra de primaria y de inicial (en este momento lo están haciendo dos alumnas de primaria). El requisito es estar cursando o tener aprobado Taller 4. Es un espacio formativo en que el alumno tiene un asesor y que no reemplaza a las prácticas ni a las residencias. Se paga el viático.
